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B.U.T. GEA Gestion des Entreprises et des

Administrations

Durée <«  (Composante Lieu(x)
Chateauroux

6 semestres = |UT del'Indre a
Chateauroux

Présentation

Le BUT Gestion des Entreprises et des Administrations est un
dipléme national universitaire qui méene au grade de Licence
(Bac+3).

Le programme comporte des cours magistraux (CM), des
travaux dirigés (TD), des travaux de groupes encadrés et
en autonomie, ainsi que plusieurs stages. La formation est
également ouverte a l'apprentissage a partir de la deuxieme
année.

Objectifs

Piloter la gestion financiére et les ressources humaines
des organisations, a travers une formation universitaire
complete :

+ Environnement socio-économique et juridique : économie,
sociologie, droit, management, marketing, ressources
humaines...

+ Techniques et outils de gestion : comptabilité, fiscalité,
outils numeérigues et mathématiques de gestion...

+ Communication expression écrite et orale, culture
générale, anglais, management de projet...

Une expérience pratique développée par :

+ des stages : prés de 6 mois de stage sur les trois années,
en France ou a I'étranger

+ ouverture sur les enjeux socio-économiques a travers
des intervenants, des projets, des activités culturelles, des
voyages

Compétences

Le BUT GEA permet a I'étudiant d'acquérir 5 compétences
majeures :

+ Analyser les dimensions socio-économiques et juridiques
d'une organisation

+ Comprendre et prendre en main des outils de gestion

+ Savoir communiquer et travailler en mode projet

En fonction de la spécialisation choisie en deuxiéme année,

deux compétences sont ajoutées :

+ Gérer I'administration du personnel
+ Gérer le développement des ressources humaines
ou:

+ Produire I'information comptable, fiscale et financiére

+ Mettre en ceuvre les outils d'analyse et de prévisions
financieres

Ces compétences sont développées tout au long d'une

formation pluridisciplinaire avec des missions réelles, en

partenariat avec le tissu économique local :

+ Marketing,  stratégie
financieres, langues

+ Mises en situation professionnelles (SAE) : jeu de
simulation comptable, enquétes de terrain, sensibilisation

d'entreprise,  mathématiques
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et accompagnement a la création d'entreprise ou
d'association a travers le dispositif Pépite
+ Appréhender le domaine de I'économie sociale et solidaire

Organisation

Controle des connaissances

La présence a toutes les activités pédagogiques est
obligatoire et le contr6le des connaissances se fait par
contrdle continu.

Ouvert en alternance

En deuxieme année : 2 semaines en entreprise / 2 semaines
al'luT

En troisieme année : 2 semaines en entreprise / 2 semaines
al'luT

Admission

Conditions d'admission

Sélection sur dossier.

LLa commission de sélection se prononce sur les candidatures
courant juin, sous réserve d'obtention du baccalauréat.

- Formation Initiale
- Formation continue
- Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Modalités d'inscription

1re année : candidature sur [ https://www.parcoursup.fr/

2e année ou 3e année : candidature via 4 https//

ecandidat.univ-orleans.fr

Pré-requis obligatoires

Titulaire du baccalauréat

Et apres

Poursuite d'études

Le BUT GEA permet une poursuite d'études en :

- Master : économie-gestion ; management des entreprises
et des organisations contréle de gestion ; gestion
des ressources humaines ; comptabilité, contréle, audit ;
management des entreprises et des organisations...

- Diplémes de la filiere d'expertise comptable : DCG, DSCG,
DEC

- Ecoles de commerce et IAE : 35 IAE proposant 1000
formations en gestion et management

Insertion professionnelle

Pour le parcours Gestion comptable, fiscale et financiére :

- Collaborateur dans un cabinet d'expertise comptable, adjoint
au controleur de gestion, assistant de gestion dans une PME/
PMI, gestionnaire back office dans les banques...

Pour le parcours Gestion et pilotage des Ressources
Humaines :
- Assistant dans un service ressources humaines,
gestionnaire de I'administration du personnel et des
rémunérations, gestionnaire des compétences et de la
formation...

Le tout dans des secteurs d'activité trés variés :
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- PME, administrations (mairies, préfectures...), secteur
associatif, entreprises du numérique, cabinets d'expertise et
d'audit, banques, assurances, santé, distribution, tourisme...

Infos pratiques

Contacts

IUT de I'Indre Site de Chateauroux
2 avenue Frangois Mitterrand
36000 CHATEAUROUX

Tél: 02 54 08 25 50

4 contact.gea.iut36@univ-orleans.fr

2e année : pour la formation en apprentissage
4 https://www.cfa-univ.fr/recherche-formation/

Contact(s) FC

Pour les adultes en reprise d'études :
£ https://www.univ-orleans.fr/sefco
[ formulaire de contact

Tél:02 3841 71 80 (Orléans)

Tel : 02 48 23 80 79 (Bourges/Chéateauroux)

Lieu(x)

©Q Chateauroux
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Programme

Organisation

Premiére année commune
Langue vivante : Anglais obligatoire

A partir de la deuxieme année, une partie des cours dépend de la spécialisation choisie en fin de premiére année : Gestion comptable,
fiscale et financiére ou Gestion et pilotage des ressources humaines

En deuxiéme année, la possibilité de faire un semestre a I'étranger au Canada (Chicoutimi) ou en Norvége (@stfold)

Troisieme année : approfondissement des cours, en fonction du parcours choisi en deuxieme année
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